
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Самарский государственный экономический университет» 

 

Институт менеджмента 

Кафедра менеджмента 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

вид практики: производственная 

тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика 

способ проведения: стационарная/выездная 

форма проведения: дискретно путем выделения в календарном учебном графике непрерыв-

ного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 
 

Направление подготовки:  38.03.02 Менеджмент 

 

Образовательная программа: Менеджмент и предпринимательство 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самара 2022 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО  

Ученым советом Университета  

(протокол № 9 от 31 мая 2022 г.)  

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Кандрашина Елена Александровна
Должность: И.о. ректора ФГАОУ ВО «Самарский государственный экономический 
университет»
Дата подписания: 16.06.2022 11:27:18
Уникальный программный ключ:
2db64eb9605ce27edd3b8e8fdd32c70e0674ddd2



2 

 

Содержание 

 

 

1.  Вид практики, способ и формы ее проведения                                                                3 

2.  Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов обучения по программе                                          3 

3.  Указание места практики в структуре образовательной программы                            6 

4.  Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических или астрономических часах                                                              6 

5.  Содержание практики                                                                                                       6 

6.  Указание форм отчетности по практике                                                                         7 

7.  Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля обучающихся по 

практике                                                                                                                                    7 

8.  Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике                                                                                                                               8 

9.  Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходимое для 

проведения практики                                                                                                              12 

  

 

 

 

  



3 

 

1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная . 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
Универсальные компетенции (УК): 

УК-3- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в коман-

де 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 
УК-3.1  УК-3.2  

УК-3.3  

 

 

- основы организа-

ции социального взаи-

модействия, в т.ч. с уче-

том возрастных, ген-

дерных особенностей; 

-типологию и фак-

торы формирования 

команд; 

 - современные тех-

нологии взаимодей-

ствия, с учетом основ-

ных закономерностей 

возрастного и индиви-

дуального развития, со-

циальных, этноконфес-

сиональных и культур-

ных различий, особен-

ности социализации 

личности. 

- организовывать, 

управлять ситуациями 

общения, сотрудниче-

ства, развивая актив-

ность, самостоятель-

ность, инициатив-

ность, творческие спо-

собности участников 

социального взаимо-

действия;  

- создавать без-

опасную и психологи-

чески комфортную 

среду, защищая досто-

инство и интересы 

участников социально-

го взаимодействия; 

- работать в ко-

манде толерантно вос-

принимая социальные, 

этнические, конфесси-

ональные и культур-

ные различия в типо-

вых ситуациях и в си-

туациях повышенной 

сложности. 

- методами организа-

ции конструктивного со-

циального взаимодей-

ствия; 

- способностью орга-

низовывать, управлять си-

туациями общения, со-

трудничества, с учетом 

возрастного и индивиду-

ального развития, соци-

альных, этноконфессио-

нальных и культурных 

различий его участников; 

- способностью рабо-

тать в команде с учетом 

различий  в нестандартных 

и непредвиденных ситуа-

циях, создавая при этом 

новые правила и алгорит-

мы действий. 
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УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 
УК-4.1  УК-4.2  

УК-4.3  

 

 систему современ-

ного иностранного 

языка; нормы сло-

воупотребления; 

нормы грамматики 

иностранного языка 

с учетом особенно-

стей деловой ком-

муникации 

создавать письмен-

ные тесты и устные е 

речевые произведения с 

учетом целей, задач, 

условий делового об-

щения 

формами, видами уст-

ной и письменной комму-

никации в условиях делово-

го общения 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1- способен выявлять бизнес-проблемы, выяснять потребности заинтересованных сторон, 

обосновывать решения и обеспечивать проведение изменений в организации 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 
ПК-1.1  ПК-1.2  

ПК-1.3  

 

 теорию систем, методы 

сбора, анализа, систе-

матизации, хранения и 

поддержания в актуаль-

ном состоянии инфор-

мации бизнес-анализа, 

методы оценки эффек-

тивности решений, ин-

формационные техно-

логии, применяемые в 

организации, инстру-

менты моделирования, 

теорию межличностных 

и групповых коммуни-

каций в деловом взаи-

модействии, теорию 

конфликтов 

выявлять, регистриро-

вать, анализировать и 

классифицировать 

риски и разрабатывать 

комплекс мероприятий 

по их минимизации; 

Анализировать внут-

ренние (внешние) фак-

торы и условия, влия-

ющие на деятельность 

организации; Прово-

дить оценку эффек-

тивности решения с 

точки зрения выбран-

ных критериев; Оце-

нивать бизнес-

возможность реализа-

ции решения с точки 

зрения выбранных це-

левых показателей; 

Использовать техники 

эффективных комму-

никаций 

навыками анализа реше-

ний с точки зрения дости-

жения целевых показате-

лей решений; навыками 

оценки ресурсов, необхо-

димых для реализации ре-

шений; навыками по 

оформлению результатов 

бизнес-анализа в соответ-

ствии с выбранными под-

ходами. 

 

 

ПК-2- Анализ, регламентирование, проектирование, внедрение и контроль процессов организа-

ции 
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Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 
ПК-2.1  ПК-2.2  

ПК-3.3  

 

 

теорию процессного 

управления, нотации 

моделирования процес-

сов, требования к раз-

работке регламентов 

процессов, показатели и 

метрики процессов, ме-

тоды оценки эффектив-

ности процессов, спе-

циализированное про-

граммное обеспечение 

для проектирования 

процессов 

определять границы 

процесса, анализиро-

вать состав и последо-

вательность операций 

процесса, разрабаты-

вать регламенты про-

цессов, структуриро-

вать требования к мо-

дели кросс-

функциональных про-

цессов, выявлять от-

клонения и потенциал 

для повышения эффек-

тивности  и усовер-

шенствования кросс-

функциональных про-

цессов 

навыками системати-

зации собранной инфор-

мации о процессе; навы-

ками проектирования про-

цессов организации, с по-

мощью специализирован-

ного программного обес-

печения; навыками 

оформления результатов 

проделанной работы 

 

ПК-3- Способен решать предпринимательские задачи разработки и выполнения бизнес -

проектов на национальном или локальном российском рынке 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 
ПК-3.1  ПК-3.2  

ПК-3.3  

 

 нормы российского за-

конодательства в обла-

сти проведения юриди-

ческими лицами стар-

тапов новых бизнес-

проектов; Практику 

обеспечения развития и 

повышения конкурен-

тоспособности бизнес-

проектов; Систему мер 

и практику государ-

ственной и негосудар-

ственной поддержки 

стартапов новых биз-

нес-проектов с реги-

страцией юридических 

лиц в РФ 

разрабатывать бизнес-

идеи новых бизнес-

проектов; Организо-

вать реализацию но-

вых бизнес-проектов, 

обеспечивать, доступ к 

ресурсам и инвестици-

ям, необходимым для 

проведения стартапов 

новых бизнес-

проектов; Поддержи-

вать личную предпри-

нимательскую компе-

тентность и осуществ-

лять в текущем режиме 

самоорганизацию, са-

момотивацию, само-

контроль 

навыками применения 

собственного трудового 

ресурса и его поддержание 

на конкурентоспособном 

уровне в ходе выполнения 

бизнес-проектов; навыка-

ми разработки новых биз-

нес-проектов в малом / 

среднем предпринима-

тельстве; навыками теку-

щего ведения предприни-

мательской деятельности 

по выполнению бизнес-

проектов  
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3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Производственная: технологическая (проектно-технологическая) практика относится к  

блоку «Б2.В» формируемой участниками образовательных отношений и представляет собой 

форму практической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность 

обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

5 2 6 216/5,15 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении прак-

тики  

1 Подготовительный этап: 

− Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

− Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

− - Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК 3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-

4.1, УК-4.2, УК-4.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, 

ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, 

ПК-3.2, ПК-3.3 

2 Основной этап: 

1. Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным  заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, норматив-

ными документами, определяющими ее статус и функ-

ции,  

2. Выполнение индивидуального задания; 

3. Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания. 

 

УК 3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-

4.1, УК-4.2, УК-4.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, 

ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, 

ПК-3.2, ПК-3.3 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с 

индивидуальным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

УК 3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-

4.1, УК-4.2, УК-4.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, 

ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, 

ПК-3.2, ПК-3.3 

4 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК 3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-

4.1, УК-4.2, УК-4.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, 

ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, 

ПК-3.2, ПК-3.3 
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6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

• каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

• каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

• нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

• при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 
  

 

 

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль сроков по подготовке отчета.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-
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тельной среды СГЭУ.  

 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при прохожде-

нии практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохождении 

практики 

Контрольные во-

просы  

УК-3 + + 

УК-4 + + 

ПК-1 + + 

ПК-2 + + 

ПК-3 + + 

 

Уровни сформированности компетенций 

Универсальные компетенции (УК): 

 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
УК-3.1 УК-3.2  

УК-3.3  

 

Пороговый - основы организа-

ции социального 

взаимодействия, в 

т.ч. с учетом воз-

растных, гендерных 

особенностей 

- организовывать, 

управлять ситуациями 

общения, сотрудниче-

ства, развивая актив-

ность, самостоятель-

ность, инициатив-

ность, творческие спо-

собности участников 

социального взаимо-

действия 

- методами организа-

ции конструктивного со-

циального взаимодей-

ствия; 

 

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

- основы организа-

ции социального взаи-

модействия, в т.ч. с уче-

том возрастных, ген-

дерных особенностей; 

-типологию и фак-

торы формирования 

команд. 

- организовывать, 

управлять ситуациями 

общения, сотрудниче-

ства, развивая актив-

ность, самостоятель-

ность, инициатив-

ность, творческие спо-

собности участников 

социального взаимо-

действия;  

- создавать без-

опасную и психологи-

чески комфортную 

среду, защищая досто-

инство и интересы 

- методами организа-

ции конструктивного со-

циального взаимодей-

ствия; 

- способностью орга-

низовывать, управлять си-

туациями общения, со-

трудничества, с учетом 

возрастного и индивиду-

ального развития, соци-

альных, этноконфессио-

нальных и культурных 

различий его участников 
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участников социально-

го взаимодействия 

Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

- основы организа-

ции социального взаи-

модействия, в т.ч. с уче-

том возрастных, ген-

дерных особенностей; 

-типологию и фак-

торы формирования 

команд; 

 - современные тех-

нологии взаимодей-

ствия, с учетом основ-

ных закономерностей 

возрастного и индиви-

дуального развития, со-

циальных, этноконфес-

сиональных и культур-

ных различий, особен-

ности социализации 

личности. 

- организовывать, 

управлять ситуациями 

общения, сотрудниче-

ства, развивая актив-

ность, самостоятель-

ность, инициатив-

ность, творческие спо-

собности участников 

социального взаимо-

действия;  

- создавать без-

опасную и психологи-

чески комфортную 

среду, защищая досто-

инство и интересы 

участников социально-

го взаимодействия; 

- работать в ко-

манде толерантно вос-

принимая социальные, 

этнические, конфесси-

ональные и культур-

ные различия в типо-

вых ситуациях и в си-

туациях повышенной 

сложности. 

- методами организа-

ции конструктивного со-

циального взаимодей-

ствия; 

- способностью орга-

низовывать, управлять си-

туациями общения, со-

трудничества, с учетом 

возрастного и индивиду-

ального развития, соци-

альных, этноконфессио-

нальных и культурных 

различий его участников; 

- способностью рабо-

тать в команде с учетом 

различий  в нестандартных 

и непредвиденных ситуа-

циях, создавая при этом 

новые правила и алгорит-

мы действий. 

 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке РФ и иностранном (ых) языке (ях) 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
УК-4.1 УК-4.2  

УК-4.3  

 

Пороговый систему современ-

ного иностранного 

языка; нормы сло-

воупотребления; 

нормы грамматики 

иностранного языка 

с учетом особенно-

стей деловой ком-

муникации 

создавать простые 

письменные тесты и 

устные диалогические 

речевые произведения с 

учетом целей, задач, 

условий делового об-

щения 

базовыми формами, ви-

дами устной и письменной 

коммуникации в условиях 

делового общения 

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

cпецифику деловой 

коммуникации на ино-

странном языке 

создавать устные и 

письменные, монологи-

ческие и диалогические 

речевые произведения с 

учетом целей, задач, 

условий делового об-

щения 

основными навыками 

владения устной и пись-

менной речью в условиях 

делового общения 
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Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

нормы, правила и 

способы осуществления 

коммуникации в устной 

и письменной форме на 

иностранном языке с 

учетом особенностей де-

ловой коммуникации 

свободно общаться 

и читать оригинальную 

литературу, электрон-

ные ресурсы на ино-

странном языке с уче-

том целей, задач, усло-

вий делового общения 

иностранным языком на 

уровне контакта с носите-

лями языка с целью быть 

понятым по широкому кру-

гу вопросов с учетом целей, 

задач, условий делового 

общения 

 

 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1 - способен выявлять бизнес-проблемы, выяснять потребности заинтересованных сторон, 

обосновывать решения и обеспечивать проведение изменений в организации 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ПК-1.1 ПК-1.2  

ПК-1.3  

 

Пороговый теорию систем, ме-

тоды сбора, анализа, 

систематизации, 

хранения и поддер-

жания в актуальном 

состоянии информа-

ции бизнес-анализа,  

Выявлять, регистриро-

вать, анализировать и 

классифицировать 

риски и разрабатывать 

комплекс мероприятий 

по их минимизации;  

 

навыками анализа реше-

ний с точки зрения дости-

жения целевых показате-

лей решений;  

 

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

методы оценки эффек-

тивности решений, ин-

формационные техно-

логии, применяемые в 

организации, 

Анализировать 

внутренние (внешние) 

факторы и условия, 

влияющие на деятель-

ность организации; 

Проводить оценку эф-

фективности решения 

с точки зрения вы-

бранных критериев; 

навыками оценки ресур-

сов, необходимых для реа-

лизации решений; 

Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

инструменты модели-

рования, теорию меж-

личностных и группо-

вых коммуникаций в 

деловом взаимодей-

ствии, теорию конфлик-

тов 

Оценивать бизнес-

возможность реализа-

ции решения с точки 

зрения выбранных це-

левых показателей; 

Использовать техники 

эффективных комму-

никаций 

навыками по оформлению 

результатов бизнес-

анализа в соответствии с 

выбранными подходами. 

 

ПК-2 - Анализ, регламентирование, проектирование, внедрение и контроль процессов органи-

зации 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
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ПК-2.1 ПК-2.2  

ПК-2.3  

 

Пороговый Теорию процессного 

управления,  
определять грани-

цы процесса, анализи-

ровать состав и после-

довательность опера-

ций процесса,  

навыками системати-

зации собранной инфор-

мации о процессе 

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

нотации моделиро-

вания процессов, требо-

вания к разработке ре-

гламентов процессов, 

показатели и метрики 

процессов, методы 

оценки эффективности 

процессов, 

разрабатывать ре-

гламенты процессов, 

структурировать тре-

бования к модели 

кросс-

функциональных про-

цессов, 

навыками проектиро-

вания процессов организа-

ции, с помощью специали-

зированного программного 

обеспечения 

Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

специализированное 

программное обеспече-

ние для проектирования 

процессов. 

выявлять отклоне-

ния и потенциал для 

повышения эффектив-

ности  и усовершен-

ствования кросс-

функциональных про-

цессов 

навыками оформления 

результатов проделанной 

работы 

 

ПК-3 - Способен решать предпринимательские задачи разработки и выполнения бизнес -

проектов на национальном или локальном российском рынке 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ПК-3.1 ПК-3.2  

ПК-3.3  

 

Пороговый Нормы российского за-

конодательства в обла-

сти проведения юриди-

ческими лицами стар-

тапов новых бизнес-

проектов;  
 

Разрабатывать бизнес-

идеи новых бизнес-

проектов 

Навыками применения 

собственного трудового 

ресурса и его поддержание 

на конкурентоспособном 

уровне в ходе выполнения 

бизнес-проектов;  

 

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

Практику обеспечения 

развития и повышения 

конкурентоспособности 

бизнес-проектов; 

Организовать реализа-

цию новых бизнес-

проектов, обеспечи-

вать, доступ к ресур-

сам и инвестициям, 

необходимым для про-

ведения стартапов но-

вых бизнес-проектов 

навыками разработки но-

вых бизнес-проектов в ма-

лом / среднем предприни-

мательстве 

Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

Систему мер и практику 

государственной и не-

государственной под-

держки стартапов но-

вых бизнес-проектов с 

регистрацией юридиче-

Поддерживать личную 

предпринимательскую 

компетентность и 

осуществлять в теку-

щем режиме самоорга-

низацию, самомотива-

навыками текущего 

ведения предприниматель-

ской деятельности по вы-

полнению бизнес-проектов 
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ских лиц в РФ цию, самоконтроль 

 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета по практике производится публично на заседании комиссии.  

3. В состав комиссии входят лица из числа профессорско-преподавательского состава 

СГЭУ, а также не менее одного эксперта образовательных программ СГЭУ. 

4. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практи-

ку.  

5. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопро-

сы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы практики, 

сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного 

вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Принципы формирования организационной структуры управления, ее особенности, тип. 

2. Основы проведения SWOT-анализа. 

3. Стратегический анализ деятельности методом SNW-анализа. 

      4. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

       5. Требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с 

применением 4-х балльной системы 

«отлично» 

Повышенный УК 3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-

3.2, ПК-3.3 

«хорошо» 

Стандартный  УК 3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-

4.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, 

ПК-3.2, ПК-3.3 

«удовлетворительно» 

Пороговый УК 3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-

3.2, ПК-3.3 

«неудовлетворительно» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходи-

мое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  

Основная литература: 

1. Менеджмент : учебник для прикладного бакалавриата / Н. И. Астахова [и др.] ; 

ответственный редактор Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2020. — 422 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-9916-
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3773-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/449381 

2. Менеджмент : учебник для вузов / А. Л. Гапоненко [и др.] ; под общей редакцией 

А. Л. Гапоненко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 398 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03650-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468731  

 

 

Дополнительная литература: 

1. Теория менеджмента (эволюция управленческой мысли, теория организаций, орга-

низационное поведение ) [Электронный ресурс] : учебное пособие / С. Г. Вагин [и 

др.]. - Самара : СГЭУ, 2015. - 400 с. - ISBN 978-5-94622-588-5. 

http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web 

2. Петров, А. Н.  Менеджмент в 2 ч. Часть 1.  : учебник для вузов / А. Н. Петров ; от-

ветственный редактор А. Н. Петров. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2020. — 349 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02082-3. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452008  

3. Петров, А. Н.  Менеджмент в 2 ч. Часть 2.  : учебник для вузов / А. Н. Петров ; от-

ветственный редактор А. Н. Петров. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2020. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02084-7. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452009 

4. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для вузов / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под 

редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 246 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00609-4. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469509 

5. Вагин С. Г. Менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. А. Малышева, 

К. С. Николаева, Ю. С. Шарикова. - Самара : СГЭУ, 2015. - 356 с. - ISBN 978-5-

94622-589-2. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web 

 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Ex-

cel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, 

Access, PowerPoint) 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономического 

развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Феде-

рации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Федераль-

ной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обуча-

ющихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

https://urait.ru/bcode/449381
https://urait.ru/bcode/468731
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web
https://urait.ru/bcode/452009
https://urait.ru/bcode/469509
https://www.minfin.ru/ru/
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9.5. Специальные помещения  

 

Учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Учебные аудитории для проведения прак-

тических занятий (занятий семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещения для хранения и профилактиче-

ского обслуживания оборудования 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


