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Coaep:xkanue (pabouyasi nporpamma)

Mecto nucuuminHel B ctpykrype OIT

[Inanupyemble pe3ynbTaThl 00y4eHHsI 10 AUCLUILIMHE, 00€CIIeUNBAIOIINE JOCTHKEHHIE
IUIAHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB 00YUYEHHMS 110 IpOrpamMme

O6beM u Bubl yaeOHON pabOThI
ConeprxaHue TUCIUILTAHBI
MartepuanbHO-TEXHUYECKOE U yIEOHO-METOIMYECKOE 00ECTICUeHNUE TUCITUTIITUHBI

CDOHI[ OLCHOYHBIX CPCACTB 10 JUCHUIIIIMHE

Crp.



Lenpto w3ydeHUsT TUCHMIUIMHBI  SBIsieTcss  (OpPMUpOBAaHHE pe3ylbTaTOB  OOy4YeHHS,
o0ecreynBaroIuX JOCTIKEHUE TUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOEHHS 00pa30BaTEIbHOM MPOTPaMMEI.

1. MecTo mucuuniaunbl B crpykrype OIT

Jucuunnuna MHOCTpaHHBIN SI3BIK BXOJIUT B 00s3aTenbHyr0 4dacTh Oyioka bl./luctumniaunsi
(Momynn)

[Tocnenyromue AMCUUILUIMHBI MO CBA3IM KOMIETEHUHI: PUTOpHKA M CTUIIMCTHKA MUCbMEHHOU
peun, Pycckuil s13bIK Kak HHOCTpaHHBIN, J[€710Bble KOMMYHUKALIUU U JOKYMEHTOOO0POT

2. HJIaHI/IpyeMLIe pe3yJabTaThbl Oﬁy‘-lel-[l/lﬂ mo JTMCIHMIIMHE, oﬁecneql/lnamume JOCTHIKCHUEC
IJIAHUPYEMBIX PE3YJIbLTATOB Oﬁy‘leﬂlflﬂ 1Mo nmporpamme

Nzyuenne auctuminHel UHOCTpaHHBIA s3bIK B 00pa30BaTEeIbHONM MpOrpamMMe HAMpaBJICHO Ha
dhopmupoBaHUE y 00YJIAOIINXCS CICTYIONIUX KOMIETEHITAN:

YuusepcanbHble komnereHuun (YK):
VYK-4 - Cnioco0eH ocylecTBISTh 1€10BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOU hopMax Ha
rocy/iapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit denepaninu 1 HHOCTpaHHOM(bIX) sI3bIKe(ax)

IInanupyemsle |[lanupyemble pe3yabTaThbl 00yUeHHUs M0 UCHUILINHE
pe3yIbTaThl
00y4eHHS IO
Iporpamme

YK-4 VYK-4.1: 3nars: VK-4.2: Ymers: VK-4.3: Bnagets (uMeTh

HAaBBIKH):

CHCTEMBI HOPM PYCCKOTO |HCIOJIb30BATh JCTIOBYIO
JUTEPATYPHOTO SI3BIKA, KOMMYHHKAITHIO
POJTHOTO S3bIKA U HOPMBI  |TIOCPEICTBOM YCTHBIX U
WHOCTPAHHOTO (-bIX) MUICHMEHHBIX CPEJICTB Y TIHCEMEHHOM JIEIIOBO
sSI3bIKA (-OB) B3aUMOJICHCTBHUS Ha nH(popMaIuy Ha PYCCKOM,
TrOCYJapCTBEHHOM $SI3bIKE | POJIHOM M MHOCTPAHHOM (-BIX)
Poccuiickoit @enepanuu u |sg3b1ke (- ax)
WHOCTPAHHOM(BIX)
s3bIKe(ax)

HaBbIKaMU JEJIOBOTO
0OIIleHNs, aHAIN3a U
KPUTUYECKOU OLIEHKH YCTHOM

3. O0beM H BHABI Y4eOHOI padoThI
Y4eOHBIM IJIaHOM MPEAYCMATPUBAIOTCS CIEAYIOIINE BUABI Y4eOHOI paboThl 0 AUCHUILIIHHE:
Ounas ¢popma 00ydenust

Buasbl yueoHoii pa6oThI Beero wac/ 3.c.
Cewm 1 Cem 2

KonrakrHas paboTa, B TOM YHCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 36/1 36/1
WnnuBuayanbHas kontaktHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosiTenpHas padora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
[TpomexyrodHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyro4yHoii arrecTanyu:
OK3ameH, 3a4er 3au OK3
OO61as TpyA0eMKOCTh (00beM YacTH
o0Opa3oBaTesbHON porpaMmsl): HYacsl 144 144
3adeTHbIC €TUHULIBI 4 4

04HO-3204Has1 (hopma

Buasbl yue6Hoit padoThI

Bcero uac/ 3.e.

Cem1 |

Cem 2




KonraktHas paboTa, B TOM 4HCIIe: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO THUTIA 2/0.06 2/0.06
WumBunyansHast KoHTaktHas paborta (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHtaktHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocTrosTenpHas pabora: 123.85/3.44| 105.7/2.94
[TpomexyToydHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyro4yHoil arrecTanyu:

Ok3aMmeH, 3a4eT 3au 9K3
O6mast Tpy10eMKOCTh (00bEM HacTu

o0pa3oBaTeNIbHOM mporpamMmel): Yacsl 144 144
3ayeTHbIE €UHULIB 4 4

4. Coaep:xanue TUCHUNIMHBI

4.1. Pazoenvt, membl OUCUUNTUHDBL U UObL 3AHAMUIL:
TemaTnueckuii miaH JUCIUTUIMHBI NHOCTpaHHBIN S3bIK MPEACTABIICH B TAOIHUIIE.

Pa3nesibl, TeMbI AUCHMILVINHBI U BUABI 3aHATHI
OuyHnasi popma 00y4eHust

KonTakTHast = Ilnanupyembie
pabora £ pe3yJabTaThl
3ansTus % « o0y4yeHus B
No HaumeHoBaHue Tembl (pa3aesa) | CEMHHAPCKOro = S| coornomenun ¢
/n AUCHUTLTAHBI T:": § § S % pe3yJbTaTaMu
= = = o § o0yueHus Mo
s g = o0pa3oBaTe/IbLHOI
2 @)
= nporpamme
Cdepa menoBoro u npohecCHOHATLHOTO 8 20.2 |YK-4.1, YK-4.2, YK
1. |oOmenus -4.3
OcobennocTr 8 20.2 |YVK-4.1, YK-4.2, YK
2. |MexKynbTypHOI -4.3
KOMMYHHKAIIAU
3. |[ToaroroBka mpe3eHTaMH 10 20.2 | YK4.1, YK4.2,
VK4.3
4. |OcoOeHHOCTH MPOLIEIYPHI 10 20.2 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
TPYIOYCTPOUCTBA
5. |denoBas moe3aka 8 20.2 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
6. | [TomroroBka u MPOBEICHHUE JICTOBBIX 8 20.2 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
COBEIaHUI
7. |CocraBienue u ohopmIIeHUE TETOBOMA 10 20.2 | YK4.1, YK4.2,
KOPPECITOHACHIINU YK4.3
8. [[ToaroroBka u nMpoBeAEHUE MEPETOBOPOB 10 20.15 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
KoHTpoas 52
Hroro 72 045 2 16;"5
04HO-3204Has (popma
KonrakTHas = I[Inanupyembie
=
padora A~ pe3yJabTaThl
Ne HaunmenoBanue TemMbl (pa3aesia) 3ansTust ge 00yueHus1 B
/1 JUCIHHUIIINHDBI CEMHHAPCKOTo ; B S = COOTHOLIIEHHH C
THIIA z S 5
= =] = ~ | £ £| pesyabTaramu
EZEEE] o 00y4eHust no




o0pa3oBaTebHOI
nporpamMmme
1. |Cdepa aenoBoro u npodheccruoHaIbLHOTO 0.5 28 |[YK4.1, VK4.2, YK4.3
o0LIeHus
2. | Ocobennoctu 0.5 28 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
MEXKYJIbTYpPHOU
KOMMYHHKAIIUH
3. |[loaroroBka mnpe3eHTaMH 0.5 28 | YK4.1, YK4.2,
YK4.3
4. |OcobGeHHOCTH MPOLEAYPHI 0.5 28 |VK4.1, YK4.2, YK4.3
TPYAOYCTpOHCTBA
5. |[emoBas moe3aka 0.5 28 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
6. | [lomroroBka u mpoBeEHUE IETOBBIX 0.5 28 |YK4.1, YK4.2, YK4.3
COBEIIIAHUM
7. |CocraBnenne u opopmiieHue 1e710BOI 0.5 30.55 | YK4.1, YK4.2,
KOPPECTOHEHIIUN YK4.3
8. |[loaroroBka m mpoBeAEHNE IEPETOBOPOB 0.5 31 |YK4.1, YK4.2, YKA4.
KonTpoins 52
Hroro 4 045 | 2 2259'5

4.2.1 KonTakTHas padora

4.2 Cooepicanue pazoenoe u mem

TemaTuka 3aHATHIH CEMUHAPCKOr0 THIIA

Neni/nm

HanMeHoBaHNe TeMBbI
(pa3nesia) M CHUNINHbBI

Bun 3ansarus
CeMHUHAPCKOIr0 THNA**

TeMaTuka 3aHATUHS CEMHUHAPCKOIo
THIIA

Cdepa nemoBoro u
poheCCOHATBHOTO
o0IeHHS

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

[ToHsATHE M COCTABIISIOIINE DIIEMEHTBI
porecca KOMMYHHKAIUH.

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bunsl 1 THIEL AETIOBOH U
podheCCHOHATBHON KOMMYHHKAITHH.

IMPAaKTHYCCKOC 3aHATUC

Ocobennoctu OCYHICCTBJICHUA ﬂeHOBOﬁ
KOMMYHHUKAIUH.

IMPAaKTHYCCKOC 3aHATUC

[pensiTCTBHS OCYIECTBICHUS
3¢ (HEeKTUBHON KOMMYHHKAITUH B CITOCOOBI
UX TPEOJIOTICHUS

IMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

ITonsitue u COCTAaBJIAIOIIHNEC 3JICMCHTbBI
npounecca KOMMYHUKAIIUU.

IMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

Buasl u THNIBEI e0BOM U
npodeccnoHamTLHOM KOMMYHUKAITUH.

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

OcoOEHHOCTH OCYIIECTBICHUS JCIIOBOM
KOMMYHUKAIIHH.

Ocobennoctu
MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHUKAIUU

IMMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

Conep:xaHue NOHATUS «KYJIbTypa»

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

COI[ep)KaHI/Ie MOHATUA «MEKKYJIbTYpHAasd

KOMMYHUKAIUA»




IMMPAKTHUYICCKOC 3aHATHUC

OCc00eHHOCTH MEKKYJIbTYPHOM
KOMMYHHUKAIIUU B TIPOLIECCE
OCYIIECTBIICHHS JCTOBBIX OTHOIICHHIHA

IMMPAKTHUYICCKOC 3aHATUC

[IpensiTcTBUS OCYILIECTBICHUS

3¢ (HEeKTUBHOI MEKKYIBTYPHOU EI0BOMA
KOMMYHHUKAITMH ¥ CIIOCOOBI MX
MPEOI0JICHUS

Tloaroroska u

MPOBEJICHHUE MTPE3CHTALIUN

IMPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIE Y ICHXOJIOTHUSCKHE
0COOEHHOCTH MOJTOTOBKH NPOBEICHUS
Hpe3eHTalu

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

ITonroroBka BBeaeHUSI

IMPAKTHUYICCKOC 3aHATHUC

OcHOBHas 4acTh IIPE3EHTALUU

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

3aKIrYNTeIbHAS YacTh IIpe3CcHTallun

IMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

Odopmiienne npe3eHTanuu

OcobeHHOCTH MTPOLIEeTypBI

TPYIOYyCTpOKCTBA

IMMPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

CnocoObI ITOMCKA BAKAHCUNA

IMMPAKTUYICCKOC 3aHATUC

[ToaroroBka pe3tome

IMMPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

CornpoBouTENBHOE MHUCHMO

MIPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bunel cobecenoBannii

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

SI3BIKOBBIE U TICHXOJIOTHYECKHE aCTIEKTHI
nporecca cobeceoBanus ¢ paboTomaTenemMm

JlenoBas moe3aka

MIPAKTUYCCKOC 3aHATUC

IloaroroBska k JI€JIOBOM ITOE3IKE

MMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Cdepsr oOmIeHwsI 1 0COOCHHOCTH
SI3BIKOBOT'O O()OPMIICHUSI BEICKA3bIBAaHHS B
Pa3IMYHBIX KOMMYHHKATHBHBIX CUTYaIlUsX

IMPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

Odopmnenne TOKyMeHTaluu
CONYTCTBYIOIIEH IEIOBOM MOE3AKE

IMPAKTUYICCKOC 3aHATHUC

Bo3MoskHBIE TTPOOIIEMBI B CITOCOOBI X
perIeHus

IloaroroBka n
MIPOBEJICHUE JICTOBBIX
COBEIIaHU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

IToHATHE «KKOMAHIBLI» U OCOOEHHOCTH
KOMaH/THOW pabOThI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

IToaroroBka K IMPOBCACHNIO COBCIIAHUA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

OdopmiieHre COOTBETCTBYIOMIEH
JOKYMEHTAIHH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bo3MoskHBIE TPOOIIEMBI B CITOCOOBI X
peeHus

CocraBieHue 1
oopmiieHHME 1EeT0BOI
KOPPECTIOHICHITHH

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

OO011e 0COOEHHOCTH JIEI0BOK
MTUCbMCHHON KOMMYHHKAITUH

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

[ToaroroBka u opopmiieHre BHYTpEHHEN
KOPPECHOHACHIINH

IMPAKTHYCCKOC 3aHATUC

CocraBnenue OJICKTPOHHBIX TUCEM

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

Buasl orueroB

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

Oco6enHocty 0(hOpMIECHHUS] KOHTPAKTOB

IloaroroBka u
MPOBEJICHUE MTEPETOBOPOB

IMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

JlenoBble meperoBoOpbl U UX O0IIKE
XapaKTEPUCTUKH

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

Bunel neperosopos

IMMPAKTHYICCKOC 3aHATUC

CTa):[I/II/I MEpCroBOpHOIo mnmpouecca

IMMPAKTHUYICCKOC 3aHATUC

[Tcuxonoruueckne 0COOCHHOCTH BEICHUS
NEPEroBOpPOB

**  ceMHHapbl, NPaKTUYECKHE 3aHITHS, NPAKTHUKYMBI, JabopaTopHble paboTHL,

AHAJIOI'MYHBIC 3aHATHUA

KOJIJIOKBUYMbl W HWHBIC

HNnas xoHTakTHas padora
IIpu npoBenenun yueOHbIX 3aHATHI CI' DY obecneunBaer pa3BUTHE y 00yJaIONIUXCsl HABBIKOB
KOMaHJIHOW paboThl, MEXIMYHOCTHOW KOMMYHUKAIlUM, HPUHSATHS pELICHUH, JHICPCKUX KauecTB



(BKJTIOUAs IPU HEOOXOJMMOCTH NMPOBEACHNE MHTEPAKTUBHBIX JIEKLIUH, IPYNIIOBBIX TUCKYCCHH, POJIEBBIX
UIp, TPEHUHIOB, aHAJIN3 CUTYalluii 1 UMUTALMOHHBIX MOJEJIEH, IIPEoiaBaHue JUCLMILINH (MOIYJIEH) B
¢dopmMe KypcoB, COCTaBIEHHBIX HAa OCHOBE pE3YJbTaTOB HAYYHBIX HCCIICAOBAHUM, NPOBOJAUMBIX
OpraHu3aIuei, B TOM YUCIIE C YI4ETOM PEernoHaJIbHBIX 0COOEHHOCTEH MPo(hecCHOHATEHON AATEIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB M IOTpeOHOCTEH paboTonaTeneii).

@opMBl U METOJbl INPOBEACHHUS MHOM KOHTAKTHOW paOOThl NpUBENEHBI B MeTOaM4ecKuX
yKa3aHMAX 10 OCHOBHOM MpodeccroHabHOM 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMe.

4.2.2 CamocTosiTeibHasi padora

Neni/m | HaumeHnoBanue TeMbl (pa3aesia) AMCHUIIMEBI [ Bug camocrosite/ibHOI padoThl ***
1 |Cdepa nenosoro u npoh)eCCHOHANBEHOIO OOLIEHHS |- TeCTHPOBaHHUE
2 Oco0eHHOCTH MEKKYIBTYPHONH KOMMYHUKAIIUU - TeCTHPOBaHUe
3 [ToaroroBka u mpoBeneHUE MIPE3CHTALUU - TECTHPOBaHUE
4 Oco0GeHHOCTH MPOLIETyPHI TPYAOYCTPOHCTBA - TeCTUPOBAHUE
JlenoBas moe3ka - TeCTUpPOBaHMe
6 [ToaroroBka 1 MPOBEICHUE JIETOBBIX COBEIIAHUH |- TECTHPOBAHUE
7 Cocragiyienue u 0h)OpMIICHUE JICTTOBOM - TeCTUpPOBaHMe
KOPPECIOHACHIIUHU
8 |lloaroroBka u MpoOBEICHHUE IEPETOBOPOB - TeCTHPOBaHMe

*** camocTosTenbHAs paboTa B ceMecTpe, HalMCaHHEe KyPCOBBIX padoT, JOKIIAJIOB, BEITTIOJHEHUE KOHTPOIBHBIX

pabor
5. MaTepuajibHO-TeXHHYECKOe U YUeOHO-MeToAnYecKoe odecnevyeHue TUCUMITHHbI
5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas1 JuTEeparypa
1. "Hemernkuii s3bIK AJ11 MEHEIKEPOB U SKOHOMHUCTOB (C1) : yuyeOHMK ISl aKaAeMHUYECKOTO

OakanaBpuata / A. ®@. 3uHoBBeBa [M 1p.] ; OTBETCTBEeHHBIN pemakTop A. ®. 3uHOBREBa. — MoOCKBA :
MznarensctBO FOpaiit, 2021. — 238 ¢. — (bakanaBp. Akagemudeckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-
3618-6. — Tekcr : oamekrponHbli // OOpaszoBarenbHas tiargopma IOpaiit [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/487827

2Jleuna, M. C. ®panmy3ckuii 536K B 2 4. Yacth 1 (A1—A2) : yueOHUK M MPAKTUKYM ISt
By30B / M. C. JleBuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3zoBa. — 4-e u3zn., nepepad. u gomn. — Mockaa :
WznatenscrBo Opaiit, 2023. — 380 c. — (Bsicmee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-13719-4. —
Texct : onextponnbii // OOpazoBatenvHas 1uarpopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513793

3JleBuna, M. C. ®paniy3ckuit s3bik B 2 4. Yacts 2 (A2—B1) : yueOHHMK U MPaKTUKyM AJs
By30B / M. C. JleBuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3zn., nepepad. u gomn. — Mockaa :
WznatensctBo IOpaiit, 2023. — 223 c. — (Bsicmee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-13720-0. —
Texkcr : onekrtponsslii // OOpa3zoBarenpHas miaardgopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513794

4¥YBapos, B. . Awnrawmiickuii si3pik it skoHomuctoB (A2-B2). English for Business +
ayJMO3aIucH : y4eOHUK U IPAaKTUKYM Uit By30B / B. M. YBapoB. — 2-e u3., nepepad. u non. — MockBa
: U3narensctBo Opaiit, 2023. — 351 c. — (Briciee oOpa3zoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Texkcr : onekrtponnslii // OOpa3oBarenbHast 1iargpopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/511466

JonoaHuTEILHAS JIUTEPATypPa

NBanos, A. B. Hemeukwuii si3bIK A7 MEHEIKEPOB U SKOHOMUCTOB : yueOHOE mocoOue JUTsl By30B
/ A. B. Banos, P. A. lIBanoBa. — 2-e u3a., ucnp. u aon. — Mocksa : M3gatensctBo FOpaiit, 2023. —
400 c. — (Beicmiee o6OpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — TekcT : 3/eKTpOHHBIH //
OopazoBarenbhas wiathopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/512147



KymmoBa, A. K.  Axramiickuii s3bik s MeHemkepoB u joructoB (B1-Cl) : yueOHuk u
npaktukym it By30B / A. K. Kynosa, JI. A. Kosnoga, 1O. I1. Boasiner ; nox obmeit peqakuueit A. K.
Kynuosoii. — 2-e uzn., ucnp. u gon. — Mocksa : U3narensctBo HOpaiit, 2023. — 355 ¢. — (Bricmee
oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-08147-3. — Tekcrt : anexTpoHHbli // OOpa3oBarenbHas miardopma
IOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/511221

AHTIUHACKHAN SI3BIK TSI SKOHOMUCTOB (B1-B2) : yueOnmk u mpaktukym uist By3oB / T. A.

bapanosckas [u ap.] ; otBeTcTBeHHBIN pegakTop T. A. BapanoBckas. — 3-e u3fl., mepepad. u Jom. —
Mockga : U3natensctBo KOpaiit, 2023. — 421 ¢. — (Bsicmiee oopazosanue). — ISBN 978-5-534-15097-
1. — Tekcr : oamektponsblii // OOpasoBarenbHas 1wiarpopma FOpaiit [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/510883

CroruueBa, O. H. Anrmmiickuii si3p1k it skonomuctoB (B1-B2). English for Business Studies
in Higher Education : yue6noe mocobue mis By3oB / O. H. CroraneBa. — Mocksa : W3narenpcTBo
Opaiit, 2023. — 197 c¢. — (Boicmiee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-10008-2. — Tekcr :
anekTpoHHbIN // O6pa3zoBaTenbHast miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158

CutnukoBa, M. O. J[lenosoii Hemenkuii s36ik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
yueOHHUK 1 pakTuKyM Juist By30B / U. O. CutankoBa, M. H. I'y3b. — 3-e u31., nepepad. u orn. — Mocksa
: UzmatenberBo FOpaiit, 2023. — 210 ¢. — (Bsicmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texcr : omektponubii //  OOpaszoBarenbHas 1uiatrgopma  FOpaiit  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/512075

3meéBa, T. E. ®panuy3ckuil s3bik 115 3koHoMHCTOB (B1-B2) : yuebnuk st By3oB / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-¢ U3, mepepad. u gom. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2023. — 440
c. — (Boicrmee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekcr : 2IEKTPOHHBIN //
Oo6pazosarenbHas wiathopma IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/510872

3meéna, T. E.  ®panHity3ckuii 351K 151 5)KOHOMUCTOB. [IpakTrkyMm : yaeOHOE mocoOue jisi By30B
/ T. E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-¢ u3n., nepepad. u jorn. — Mocksa : M3narenscTBo HOpaiit, 2023.
— 239 ¢. — (Bwicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : 3IEKTPOHHBIN //
OopazoBarenbHas iathopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511143 "1.

5.2. IlepeyeHb JMIEH3MOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00ecrevYeHus
1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business
2. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote,
Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)

5.3 CoBpeMeHHbIe MPo(eccHOHATBbHBIE 0a3bl IaHHBIX, K KOTOPbIM 00ecleYnBaeTCs J0CTYI
o0yuyarmuxcst
1. IlpodeccronansHas 6a3a nanabx «MHpOpMaMOHHBIE CHCTEMbl MUHUCTEPCTBA IKOHOMHYECKOTO
pa3Butus Poccuiickoit @eneparuu B cetn Mutepuer» (ITopran «Odunmansaas Poccusi» -
http://www.gov.ru/)

2. [IpodeccnonanpHas 6aza qaHHBIX «PUHAHCOBO-APKOHOMHUYECKHE MTOKa3zarenu Poccuiickoin denepariuim
(Odunuanbubiii caiT Munucrepcrsa dpunancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3. Ilpodeccuonanphas 6a3a nqanubix «OdununansHas cratuctukay (OdunuanpHei caiiT OenepanbHON
CITy»ObI TOCYTApCTBEHHOM cTaTUCTHKH - http://www.gks.ru/)

5.4. UndopMauHOHHO-CIIPABOYHBIE CHCTEMbI, K KOTOPHIM o0ecne4yuBaeTcsi I0CTYN
o0yuyarmuxcst
1. CnpaBouHo-nipaBoBas cuctema «Koncynbrant [Tnroc»

2 CnpaBouHo-nipaBoBas cucrema «I"”APAHT-Makcumym».

5.5. CnenuajbHbIe MOMeEIEHU s



VY4eOHble ayTUTOPUH Ui TPOBEACHUS KommuiekTsl yuenndeckoii Mmedenu
3aHATHM JICKUMOHHOTO TUIIA MynbTUMEAUNHBINA IPOEKTOP
Jocka

OKpaH

VY4eOHble ayIUTOPUH U1l TPOBEACHUS KommuiekTsl yuenndeckoii Mmedenu

MPAKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATUIM MynbTUMEAUNHBIN IPOEKTOP

CEMHUHApPCKOI0 TUIIA) Jocka

OKpaH

Komnbroreps! ¢ BbixonoM B ceTb «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

VY4eOHble ayTuTOPUH ISl TPYNTIOBBIX U KomrmutekTsl yueHnueckoit Mebemnu

VHJIMBUIyaJIbHBIX KOHCYJIbTAlUN MynbTUMEMIHBINA IPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Kowmnbroteps! ¢ BbixoaoM B ceTb «MHTEpHET» 1 DUOC
CIoy

VY4eOHble ayIUTOPUHN IJIs1 TEKYILLETO Kommnnektsl yueHnueckoit medenu

KOHTPOJISI ¥ IPOMEKYTOYHON aTTeCTalluu MynbTUMEIMITHBIA IPOEKTOP

Jocka

OKpaH

Kommnsroreps! ¢ Bbixo1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DOC
CI'oy

[Tomemienus g camocrosTeNnbHOM paboTel  |KommuiekTsl yueHnyeckoi medenu

MynbTUMEIMITHBIN IPOEKTOP

Hocka

OKpaH

Kommnbroreps ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DNOC
CIoy

[Tomenienus ans xpaHeHus 1 KoMruiekTsI criennanu3upoBaHHON MeOeIH ISt
POGUIAKTUYECKOTO 0OCITYy>KUBaHUS XpaHEeHHs 000PyI0BaHUS
000pyI0BaHUS

5.6 JlabopaTopumu u J1aboparopHoe 000py/10BaHHe
6. ®oH/I O1LIEHOYHBIX CPeCTB Mo AucHunIuHe MHOCTPpaHHBII S3BIK:

6.1. KoHTpOJIbHBbIE MEPONIPUSITUSA MO TUCHHUIIJINHE

Dopma KOHTPOJIS OTmeTuth
HYKHOE
Bujg koHTpOJIA
3HAKOM
«+>»

Tekymui KOHTPOJIb TectupoBanue +
IIpoMexyTOUHBIN KOHTPOJIb  |3a4yeT +
DK3aMeH +

Ilopsnok mnpoBeAeHHS MEPONPHUATHH TEKylero M MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIA
onpeneasiercss MeTogn4ecKUMH YKa3aHUSIMHU 110 OCHOBHOMH npodeccnoHanbHO 00pa3oBaTe1bHOM
nporpamme Bbiciiero odpasosanms; IlosioxkeHuem 0 0a/NIBHO-PEHTHHIOBOM CHCTEMe OLCHKH
ycneBaeMoCTH OO0y4YalOIMXCsl 10 OCHOBHBIM 00pa30oBaTeIbHBIM INPOrpaMMaM BbICHICTQ
o0pazoBaHusi — mnporpaMMaM 0akajJaBpuara, MNPOrpaMMaM CIelHAJTHTETa, IPOrpaMMam
MArHCTPaTyphl B (peepaibHOM rocyJapCTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BaTeIbHOM Y4pe:KIeHHH
BbIcHIero oopazoBanusi «CaMmapckmii rocy1apCcTBeHHbIH YKOHOMHYECKHI YHUBEPCUTET).

6.2. [lnaHupyemMble pe3yabTaThl 00y4eHUsl MO JUCHUILINHE, 00ecTeHHBAKOIINE TOCTUKEHN e
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJbTATOB 00yUYeHHUs1 M0 IporpaMmme
YuauBepcaabubie komnereHunu (YK):



VYK-4 - CniocoGeH oCyIIEeCTBIISATh IETOBYI0 KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOM M MUCbMEHHOU (hopMax Ha
rocyfapcrTBeHHoM si3bike Poccuiickoit deneparum u nuHoCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(AX)

IInanupyemble |[lianupyemble pe3yabTaThbl 00y4eHus! 10 JMCHUIITIHHE
pE3ybTaThl
0o0Oy4eHus 1o
IIpOrpaMme
VYK-4.1: 3narsb: VYK-4.2: Ymers: VYK-4.3: Bnagets (umeTh
HAaBBIKH):
CUCTEMBI HOPM PYCCKOTO [MCIIOIb30BaTh JI€JIOBYI0  |HAaBbIKaMU JEJIOBOIO
JUTEPATYPHOTO SI3bIKa, KOMMYHHUKAaIIUIO oO1eHus, aHaIu3a U
POJIHOTO $SI3bIKA M HOPMBI  |[IOCPEICTBOM YCTHBIX U |KpPUTHUYECKOU OLIEHKU
MHOCTPAHHOTO (-bIX) IUCbMEHHBIX CPE/ICTB YCTHOM U MMCbMEHHOM
sI3bIKa (-OB) B3aUMOJCHCTBUSA Ha JIeJI0BOY MH(pOpMAIK Ha
rOCY/IapCTBEHHOM SI3bIKE  [pyCCKOM, POJHOM U
Poccuiickoit @denepanuu 1 (MHOCTpaHHOM (-bIX) SI3bIKE (-
MHOCTPAaHHOM(BIX) ax)
A3bIKe(ax)
[Toporossrit VK4.1: cucremy VK4.2: coznaBatsb npocteie |YK4.2: 6a30BeIMu opmamy,

COBPEMEHHOT0
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA;
HOPMBI
CIIOBOYIOTpEOICHUS;
HOPMBbI T'paMMaTHUKHU
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
y4eTOM 0COOEHHOCTEH
JIETTOBOM KOMMYHHKAaIIHU

IINCBbMCHHBIC TCCThI U
yCTHBIC JOTUAITOTNYCCKUEC
pEYEBBIE IIPOU3BEICHHU C
Y4ETOM LIENEH, 3a/1a4,
YCIOBHUU JIETOBOTO
oO0LIeHus

BHUJIaMH YCTHOU U
MUCbMEHHON KOMMYHHUKAIUU
B YCIIOBHSIX JIEJIOBOIO
oO0LIeHus

CrannapTHbIi (B
JOTIOJTHEHHE K

YK4.1: cnenuduxy
JIETTOBOM KOMMYHHKAaIIU

YK4.2: co3naBath yCTHBIE U
HCEMCHHBIE,

VK4.2: ocHOBHBIMUA
HaBBIKAMU BJIAJICHUS YCTHOM

HIOPOTrOBOMY) Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE MOHOJIOTHYECKUE H ¥ TUCHbMEHHOH peYbhio B
JMAIOTHYECKIE PEUEBhIE  |YCIIOBHUSX JIEJIOBOTO OOIIECHUS
MIPOU3BENICHUS C YIETOM
LeJen, 3a1a4, YCIOBUN
JICIIOBOT'O OOIIECHUS
Iosermennsiii  [YK4.1: HopMmel, ipaBmiia u | YK4.2: cBo6omHo obmiathest | YK4.3: mHOCTpaHHBIM
(B IOMOJIHEHKE K|CTIOCOOBI OCYIIECTBICHUS  |M YUTaTh OPUIMHAIBHYIO  |A3BIKOM Ha yPOBHE KOHTAKTa
HIOPOTrOBOMY, KOMMYHUKAIIMH B YCTHOU H [JTUTEPATYPy, JJIEKTPOHHBIC |C HOCHTEISMHU SI3bIKA C IETHI0
CTaHapTHOMY) |IHCBMCHHOU (opme Ha pecypchl Ha HHOCTPAHHOM  [OBITh ITOHSITHIM 11O IIIUPOKOMY

WHOCTPAHHOM SI3BIKE C
y4eTOM OCOOCHHOCTEH
JIeJI0BOM KOMMYHUKALUU

SI3BIKE C YUETOM IIENEM,
3a/1a4, yCIOBHM J1€I0BOrO
o0IeHus

KpPYT'Y BOIIPOCOB C YYETOM
Lenen, 3a1a4, yCI0BUn
JIEJIOBOrO OOIEHHUS

6.3. IlacmopT OIEHOYHBIX MAaTEPHAJIOB

Ne HaumeHoBaHmMe TeMbl Kontposmpyemsie Bupa xoHTpOJIsI/HCTIOIB3YyeMble
n/n | (pa3nena) IMCHUNINHBI IVIAHMPpYeMble OLICHOYHbIE CPeICTBA
pe3yJIbTaThl 00y4eHH s
B COOTHOILIEHUH €
pesyJbTaTaMu Texkymmu IIpoMe:xyTOYHBII
00yuyeHus1 Mo
nporpamMmme
1. Cdepa nenosoro u YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3auer
po(heCCUOHATBHOIO
o01eHus
2. OcobeHHOCTH VK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanmue 3ageT
MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHHKAIIAU




3. [ToaroroBka u nmpoBenenne |YK4.1, YK4.2, VK4.3 TectupoBanue 3auer

MpE3CHTAINHT

4, OcobeHHOCTH TIPOIEAYPHI YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue 3ayer
TPYAOYCTPOMCTBA

5 JenoBas moe3aka VK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH

6 [TonroroBka u mposenenue |YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH

JIEJIOBBIX COBEIAaHUN

7 Cocrasnenue u opopmienue |YK4.1, VK4.2, YK4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIEJIOBOM KOPPECTIOHACHIIUU

8 ITonroroeka u mposenenne |YK4.1, YK4.2, YK4.3 TectupoBanue DKk3aMeH
NIEPEroBOpOB

6.4.0neHo4YHbBIC MaTEePHAJIbI VIS TEKYLIEr0o KOHTPOJIS

IIpuMepHasi TeMaTHKAa J0KJIA/10B

Paznen nucuumianabl | Tembl

Bonpocsl 11s1 YCTHOT0/IUCHbMEHHOT0 ONPOoCca

Paznesa nuconuninnbl  (Bonmpocsl

3agaHus 1J1 TECTHPOBAHMSA 10 THCHHUIJIHHE 115 OIeHKH ¢(pOPpMHUPOBAHHOCTH KOMIeTeHuii (Min
20, max 50 + cepraky Ha DUOC ¢ tecramu) ) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

AHIIMHACKHHA A3BIK

Communication a complex process.
are
is
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514

[
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do
Does
DpaHLy3CKHH A3BIK
Je fais .... études a I’'Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le frangais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se léve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mere
-la soeur -le grand-pére



Dans les villes les gens habitent ...

-aux foréts

-dans les boutiques -aux immeubles

Quand on fait du sport, on..

-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?

-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a
HeMenkuii si3bIK

Er ... Franz.

-heiltt

-heilte

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heiRRen Sie?

-Aus Minchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-lch wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wiéhlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitat seit

vier Jahren.
=Wie lange

6.5. OneHo4YHble MaTePHAJIBI 1JIS IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAlMH

®oHJ BONPOCOB VI IPOBECHHUS MMPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsA B (hopme 3a4era

Pasznen nucuunanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro n
npodeccuoHaNBEHOrO
o0LIeHUs

AHIJINiCKNH A3BIK
List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.




List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMmeukmnii si3bIk

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobeHHOCTH AHIIHACKUH SA3BIK
MEXKYJILTYPHOM Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
KOMMyHHKaIHH Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche




HemMenkuii 13bIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

Iloxroroska n
MPOBEJICHHE MPE3ECHTANHT

AHIJIMACKUN A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
@®paHny3CKUH SA3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkuii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?




Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH MPOLEaYPhI
TPYAOYCTPOMCTBA

AHIJIniicKu# A3bIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxunii A3bIK

Was stellt ein VVorstellungsgespréach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

DoHJ BONPOCOB /ISl IPOBEJCHHUs MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsI B (hopme IK3aMeHa

Pa3gen aucuuninHbI

|B0np0c1>1




Cdepa nenosoro u
po¢heCCHOHATBHOTO
o0LIeHus

AHTJIHACKUH SI3bIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

®paHuy3ckuil I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukmnii si3bIk

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobeHHOCTH
MEXKKYJIbTYPHOU

KOMMYHHKaAIIUU

AHTIHACKHHT S3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture

When intercultural communication is effective?

DpaHIy3CKUH A3BIK




La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

HemMenkuii 13bIK

Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

IloaroroBka n
MIPOBE/ICHUE MTPE3CHTAINH

AHIJIMHACKAHA A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii 13bIK




Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen flr die  Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fur eine Prasentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MTPOLEeTyphl
TPYIOYCTpOKCTBA

AHIJIMHCKHI A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résume formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.

@®paHny3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle
La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkmnii si3bIK

Was stellt ein VVorstellungsgespréach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?




HenoBas moeszaka

AHTJIHACKUH SI3bIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

®paHuy3ckuil I3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii si3bIk

1. Warum werden Geschaftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschaftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wahrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
ubernommen?

5. Welche Mdglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IloaroroBka u
MIPOBEJICHUE JICTOBBIX
COBEIaHUI

AHIJINiCKNH A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.




Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe.

DpaHy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii 13bIK

Wozu dienen Geschaftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum kdnnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

CocraBienue u
oopmiieHHE 1eTO0BOMA

KOpPECTIOHICHIH AHIJIMHACKAHA A3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.

List the elements of every email.

DpaHLy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires




Les négociations
HemMenkuii 13bIK
Was ist ein Geschaftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschéftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschéftsbriefen unterscheidet man?

Tloaroroska u
MIPOBE/ICHHE [1EPErOBOPOB

AHIJINACKMH A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
@®paHny3CKUH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkmnii si3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was mussen Sie beim Verhandeln berticksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?




6.6. llIxaabpl 1 KPpUTEPHH OLIEHUBAHUSA N0 (popMaM TeKyLIero KOHTPOJIS H MPOMEeKYTOYHOM
arTecTanuu
IlIka/na ¥ KPUTEPUH OLICHHBAHHUSA

Ouenka Kputepuu oneHuBaHus 1Jisi MEPONPUATHI KOHTPOJIS €
NnpuMeHeHHeM 2-X 0aJIbHOW CHCTEMBI
«3a4YTEHO» YK-4
«He 32YTEHO» Pesynbratel 00ydeHust He chopMUpPOBAHBI HA TIOPOTOBOM YPOBHE
Ouenka Kputepuu oneHuBaHusi 1Jisi MEPONPUATHI KOHTPOJIS ¢
npuMeHeHneM 4-X 0a/1JIbHOI CHCTEMBI
«OTJIHYHO» IToseimennsiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOIIO» Crangapraenii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«ynoBaersoputeanno» |[loporossrit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«HEYT0BJIETBOPUTEILHO» |Pe3ynbrarel 00yueHus He chopMUpoBaHbl HA IOPOrOBOM YPOBHE




